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“NUTQ USLUBLARI” MAVZUSINI O’QITISHDA PEDAGOGIK O’YIN
TEXNOLOGIYASIDAN FOYDALANISH MAZMUNI

G.J.Sayimova
Samargand davlat veterinariya meditsinasi, chorvochilik va biotexnologiyalar
universiteti Nukus filiali

Annotatsiya: Ushbu maqgolada o’yin faoliyatining ahamiyati va pedagogik
o’yinlarning shaqgsni tarbiyalash, rivojlantirish, unga ta’lim berish, uni ijtimoiy
hayotga tayyorlashdagi o’rni haqida fikr yuritilgan.

Kalit so’zlar: nutq, shaxs, rivojlanish, o’yin, tarbiya, o’rganish, bilim,
malaka, ko’nikma, pedagogik o’yinlar, sezgi, diqqat, idrok, xotira, tafakkur.

Ta’lim jarayonidagi talabaning faolligi, didaktikaning asosiy tamoyillaridagi
biri bo‘lib kelgan va shunday bo‘lib koladi. Talabaning faolligi, magsadli
yo‘naltirilgan boshgaruvchi pedagogik ta’sirlar va pedagogik muhitning tashkil
etilishi ~ natijasidir. Talabalarning  faolligini  ta’minlovchi, o‘qitish
texnologiyalaridan biri - pedagogik ishbilarmonlik o°yini hisoblanadi. O‘yin
faoliyatiga qiziqish, talabalarning o‘z-o‘zini ifoda etish, ro‘yobga chiqarish kabi
ehtiyojlarini qondiruvchi, musobaqalashish elementlari orqali ta’minlanadi.

Pedagogik o‘yin, o‘qitishning aniq qo‘yilgan maqgsadi va unga tegishli
pedagogik natija bilan belgilanadi. Bu natijalar asoslangan va o‘quv tayyorgarlik
faoliyatiga ega bo‘ladilar.

Pedagogik o‘yinlar o‘yin uslubiga ko‘ra quyidagicha tavsiflanadi: fanlar
bo‘yicha; syujetli; ishbilarmonlik, imitatsion, dramalashtirilgan o‘yinlar. Oliy,
o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’lim tizimida foydalanadigan barcha pedagogik
o‘yinlar 0‘z mazmuniga ko‘ra ishbilarmonlik o‘yini hisoblanadi. Chunki ular,
odatda ma’lum o‘quv fani doirasida ishlab chiqiladi: rollar va syujetlar mavjud
bo‘ladi, turli vaziyatlar immitatsiya qilinadi. Ya’ni, oliy va o‘rta maxsus kasb-
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hunar ta’lim tizimida qo‘llaniladigan ishbilarmonlik o‘yinlari pedagogik
o‘yinlarning barcha tarkibiy qismlarini oz ichiga oladi.

Oliy ta’lim tizimidagi pedagogik o‘yinlar yangi o‘quv materialini
o‘zlashtirishga va mustahkamlashga, talabaning ijodiy qobiliyatini rivojlantiruvchi,
umum ilmiy ko‘nikmalarini shakllantiruvchi masalalar majmualarini echishga
qaratiladi, talabalarga turli holatlardan o‘quv materialini tushunib etish va
o‘rganish imkonini beradi. O‘quv jarayonida ishbilarmonlar o‘yinlarni turli xil
shakllari ishlatiladi: imitatsion, operatsion, rolli o‘yinlar, ishchi teatr, psixo va
sotsiodramalar.

Ishbilarmonlik o‘yini (IO°) o‘zida mutaxassisning kelajakdagi kasbiy
faoliyatining predmeti va ijtimoiy mazmunini tiklash shaklini mujassamlashtiradi,
faoliyat yaxlitligini belgilovchi shunday munosabatlar tizimini modellashtiradi.

Belgili vositalar (til, nutg, grafiklar, jadvallar, hujjatlar) yordamida,
ishbilarmonlik o‘yinida asosiy muhim belgilariga ko‘ra haqiqiy vaziyatga o‘xshash
kasbiy vaziyat vujudga keltiriladi. Shu bilan birga ishbilarmonlik o‘yinida, gisqa
vaqt ichida fagat turdosh umumiy vaziyatlar gayta tiklanadi.

Ishbilarmonlik o‘yini kelajakdagi kasbiy faoliyatning predmetli jihatini
(shartli amaliyot) talabalarning boshqa rolli holatdagi vakillar bilan o‘zaro
mulogotda bo‘luvchi ijtimoiy jihatini vujudga keltiradi. Shunday qilib,
ishbilarmonlik o‘yinida jamoaviy o‘quv faoliyatning yaxlit shakli — ishlab
chiqarish, kasbiy faoliyati sharoiti modelida yaxlit ob’ektda amalga oshiriladi.

Ishbilarmonlik o‘yinida talaba o°‘zida o‘quv va kasbiy elementlarni
uyg‘unlashtirgan o‘xshash kasbiy faoliyat bajaradi. Bilim va ko‘nikmalarni
o‘zlashtirilishi abstrakt darajada emas, balki kasbiy mehnat kontekstida amalga
oshadi. Kontekstli o‘qitishda bilimlar kelajak uchun bekorga emas, balki
talabaning real o‘yin jarayonidagi harakatini ta’minlaydi. Bir vaqtning o‘zida,
talaba kasbiy bilimlar bilan gatorda maxsus xislatga — odamlar bilan mulogotda
bo‘lish va boshqarish, jamoaviy qarorlar qabul qilish malakalari, rahbarlik qilish
va bo‘ysunish ko‘nikmalariga ega bo‘ladi. YA’ni, ishbilarmonlik o‘yini shaxsiy
sifatlarni tarbiyalaydi, ijtimoiylashuv jarayonini jadallashtiradi. Ammo bu «jiddiy»
kasbiy faoliyat o‘yin shaklida ro‘yobga chiqarilganligi sababli, talaba aqliy va
hissiy jihatdan erkinlashadi, ijodiy tashabbusini namoyon etadi.

Ishlab chigarish dinamikasi, mutaxassislarning harakatlari va munosabatlarini
modellashtirib, o‘xshatib, ishbilarmonlik o‘yini, bilimlarni dolzarblashtirish,
qo‘llash va mustahkamlash vositasi va amaliy fikrlash vositasi sifatida xizmat
qiladi. Ushbu holat, o‘yinning ma’lum berilgan aniq vaziyatida yoki ishlab
chigarish vaziyatida ishtirokchilarning o‘zaro munosabatlari orqali amalga
oshiriladi. Ishbilarmonlik o‘yini o‘xshatma modelda o‘yinli o‘quv masalalarini
qo‘yish va echish bo‘yicha qo‘shma faoliyat kabi ro‘yobga chiqariladi. Qo‘shma
faoliyat qoidalari va me’yorlari, o‘xshatish tili va aloqalar oldindan gabul qilinadi
yoki o‘yin jarayonida ishlab chiqiladi. Ishbilarmonlik o‘yini munozarali muloqot
maromida o‘tkaziladi, u qo‘sh rejali faoliyat hisoblanadi, chunki unda ikkita
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magqsadga erishiladi: o‘yinli va pedagogik. Pedagogik faoliyat ustuvor bo‘lsa ham,
o‘yinni poymol etmasligi kerak.

O‘yin jarayonida quyidagilar o‘zlashtiriladi: kasbiy harakatlar me’yorlari,
Ijtimoiy harakatlar me’yorlari - ishlab chigarish jamoasidagi munosabatlar.

Bunda o‘yinning har bir ishtirokchisi faol holatda bo‘ladi, sheriklari bilan
o‘zaro munosabatda bo‘ladi, o‘z qarashlarini sheriklariniki bilan taqqoslaydi va
shuning natijasida jamoa bilan munosabati orqali o‘zini 0‘zi o‘rganadi. Imitatsion
o‘yinlar - bo‘lim, sex, korxona tashkilotning faoliyati-imitatsiya qilinadi.
Imitatsion o‘yinlar ssenariyasi, hodisa syujetidan tashqari, imitatsiya qilinadigan
jarayon va ob’ektlar tarkibi va ahamiyati hagidagi tafsilotlarni o‘z ichiga oladi.
Operatsion o‘yinlar - tegishli ish jarayoni, ularni bajarish shart-sharoitini
modellashtiradilar. Ular ma’lum bir o‘ziga xos operatsiyalarni: - masalalar echish,
ma’lum bir usulni o‘zlashtirishga yordam beradilar. Rolli o‘yinlar - ma’lum bir
shaxsning vazifa va majburiyatlarini bajarishdagi ruhiy holatlari, xatti-harakati
ishlanadi, rollar majburiy mazmuni bilan tagsimlanadi. Ishbilarmonlik teatri -
gandaydir bir vaziyat va bu vaziyatdagi odamni xatti-harakati ishlab chigiladi.
Vaziyatning tafsiloti, ishtirok etuvchilarning vazifa va majburiyatlarini, magsadlari
ko‘rsatilgan ssenariy tuziladi. Bu erda, ma’lum shaxsning haqiqiy qiyofasiga kirib
borish, uning xatti-harakatlarini anglash, vaziyatni baholash va to‘g‘ri xatti-
harakatni tanlash, muhim hisoblanadi. Psixodrama va sotsiodrama - bu rolli
0‘yinga, ishbilarmonlik teatriga o‘xshagan bo‘lib, fagat bu erda sotsial-psixologik
masalalar echiladi. Bunday masalalar jumlasiga jamoadagi vaziyatni his kila olish,
boshga kishini ruhiy holatini to‘g‘ri baholash va uni o‘zgartira olish, u bilan
unumli mulogotga kira olish kiradi.

O yinni_tayyorlash bosgichi. Bu bosqich o‘z navbatida ikki gqismdan iborat:
o‘yinni ishlab chiqish, o‘yinga kirishish. O‘yinni ishlab chiqish - o‘yin ssenariysini
ishlab chiqish, yo‘rignomalar tuzish va moddiy ta’minotni ta’minlashni o‘z ichiga
oladi.

Ishbilarmonlik o‘yini, ssenariyasi quyidagilardan iborat: o‘quv magsadi; o‘yin
vazifasi, o‘rganiladigan muammo tafsiloti; vaziyatning tafsiloti va ishtirok
etuvchilarning tasnifi. O‘yinga kirishish quyidagilarni anglatadi: guruhni
shakllantirish, mashg‘ulotlarning bosh magsadini ifodalash, muammo va vaziyatni
vujudga Keltirish, rollarni tagsimlash, o‘yin reglamentini o‘rnatish, materiallar,
yo‘rignomalar, qoidalar va ko‘rsatmalar to‘plamini targatish, maslahatlar berish.

O ‘yinni o’tkazish bosgichi. Bu bosgich - guruh bilan vaziyatni barpo etish
ishlari va guruhlararo munozaradan iborat. Ishtirokchilarning roliy holatlari,
ishbilarmonlar o‘yinini shakliga bog‘lig va quyidagicha bo‘lishi mumkin:
guruhdagi ish mazmuniga ko‘ra — g‘oyalarni yaratuvchi va uzatuvchi ishlab
chiquvchi, taglidchi, tashxischi, zukko, xulosa giluvchi, ishtirokchilarning tashkiliy
vaziyatlariga ko‘ra — tashkilotchi, muvofiglashtiruvchi, yig‘uvchi, nazoratchi,
murabbiy, boshgaruvchi, yangilikka nisbatan munosabatiga ko‘ra — tashabbuskor,
ehtiyotkor  tangidchi, yangilikka qarshilik  ko‘rsatuvchi  (konservator),
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uslubshunoslik holatiga ko‘ra — uslubshunos tangidchi, uslubchi, muammochi,
dasturchi, ijtimoiy-psixologik holatiga ko‘ra — etakchi, hurmat gilinuvchi, gabul
gilinuvchi, mustaqil, gabul gilinadigan, rad etiluvchi.

O‘yin jarayonida hech kim o‘yinga ta’sir qilish huquqgiga ega bo‘lmaydi.
Faqgat boshlovchigina, zaruriyat tug‘ilganida, o‘yin ishtirokchilari harakatlariga
tuzatishlar kiritishi mumkin.

O‘yin natijalarini taxlil etish bosqichi quyidagilarni o‘z ichiga oladi:
tagrizchilarni chiqgishlari, fikrlar almashinuvi, ishtirokchilarning o‘z qarorlari va
xulosalarini himoya qilishi, yakun yasash.

Xulosa o’rnida shuni aytish kerakki, talablarning nutq uslublarini
o’zlashtiriahlarida ishbilarmonlik o’yin texnologiyalaridan foydalanish yuqori
samara beradi.

Ishbilarmonlik o‘yini o‘zida mutaxassisning kelajakdagi kasbiy faoliyatining
predmeti va ijtimoiy mazmunini tiklash shaklini mujassamlashtiradi, faoliyat
yaxlitligini belgilovchi shunday munosabatlar tizimini modellashtiradi.

Ishbilarmonlik o‘yinida talaba o‘zida o‘quv va kasbiy elementlarni
uyg‘unlashtirgan o‘xshash kasbiy faoliyat bajaradi. Bilim va ko‘nikmalarni
o‘zlashtirilishi abstrakt darajada emas, balki kasbiy mehnat kontekstida amalga
oshadi. Kontekstli o‘qitishda bilimlar kelajak uchun bekorga emas, balki
o‘quvchining real o‘yin jarayonidagi harakatini ta’minlaydi. Bir vaqtning o‘zida,
o‘quvchi kasbiy bilimlar bilan gatorda maxsus xislatga — odamlar bilan mulogotda
bo‘lish va boshgarish, jamoaviy qarorlar qabul gilish malakalari, rahbarlik qilish va
bo‘ysunish ko‘nikmalariga ega bo‘ladi.
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INTERACTIVE FORMS AND METHODS IN THE APPLICATION OF
FOREIGN LANGUAGE TEACHING

D.A.Matkarimova
Nukus branch of the Samarkand state university of veterinary medicine, livestock
and biotechnology

Abstract: The article examines the implementation of interactive methods
and forms in foreign language teaching, which are highly relevant in the current
educational context. It discusses various interactive approaches and provides
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